y &

DEREADAPTACION A.C.
INFORME 2025

INSTITUTO POBLANO



PODERAC

El 2025 ha sido un ano que nos recuerda, con claridad vy

profundidad, que transformar vidas es una tarea

colectiva.

En IPODERAC, cada historia de resiliencia, cada logro
académico, cada paso hacia la autonomia de nuestras
ninas, ninos, adolescentes y jovenes, es reflejo del
compromiso de una comunidad que cree en el poder de
las oportunidades.

A lo largo de este afo, logramos consolidar acciones
que fortalecen nuestro modelo integral: impulsamos el
acceso Yy permanencia educativa en todos los niveles;
desarrollamos talleres socioemocionales, de
autocuidado y formacién en valores; fortalecimos la
capacitacion para el trabajo y la vinculacidn con
empresas; realizamos ferias de empleo y abrimos
nuevas oportunidades para la vida independiente; asi
como el crecimiento de nuestro proyecto productivo
Villa Nolasco, que no solo aporta sostenibilidad, sino
también formacidn y dignificacion del trabajo.



Nada de esto seria posible sin la confianza vy
generosidad de quienes caminan a nuestro lado.
Agradezco profundamente a nuestro Consejo Directivo,
aliados, fundaciones, donantes, voluntarios y equipo de
trabajo, quienes con su constancia y compromiso hacen
posible que este proyecto siga creciendo vy

transformando realidades.

De manera muy especial, reconozco a nuestros ex
chavos y ex chavas, quienes siguen siendo parte viva de
la familia IPODERAC. Su cercania, acompanamiento vy
ejemplo son una fuente de inspiracién para quienes hoy
estdn construyendo su propio camino. Ustedes
representan la prueba mdas clara de que el impacto

trasciende generaciones.

Seguimos avanzando con conviccién, sabiendo que el
impacto que construimos hoy es la base de un futuro
maAs justo, digno y lleno de posibilidades para la nifez y

juventud que acompafamos.

Gracias por ser padrte de esta historia.

Con gratitud,

Fernanda Picazo Salazar

Directora General
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POBLACION
ATENDIDA

El cuidado que se les brinda a las
ninas y los ninos de IPODERAC es
una labor que reune el esfuerzo
de distintas dreas de Ia
institucion.

Durante 2025, atendimos un total
de 95 nifAas, ninos, adolescentes
y jovenes en ambos planteles.

POBLACION ACTUAL

46 NINOS 45 NINAS




éCOMO LLEGAN A
IPODERAC?

Todas y todos los residentes que ingresaron fueron
canalizados de instituciones gubernamentales, como el
DIF, asi como de diversas fundaciones u organizaciones.

EN 2025 RECIBIMOS:

13

CANALIZACIONES
8 NINOS Y 5 NINAS




PLANTELES

Nuestra casa hogar tiene dos corazones: un
plantel dedicado a los nifios y otro a las ninas.

El primer corazdn comenzé a latir hace 59 anos,
mientras que IPODERAC Nifas llegd su sexto ano
latiendo.




IPODERAC

Todos los dias trabajomos para brindar mejores
oportunidades a las nifas, niAos, adolescentes y jovenes
que forman parte de la familia IPODERAC.

Nos llena de orgullo festejar seis décadas de trabajo, de
retos y logros.

60 afos de puertas abiertas, manos
unidas y vidas transformadas

CONSTRUYENDO FUTUROS | CASA HOGAR







DEPARTAMENTO
ACADEMICO

3 EN NIVEL : 1 nifia

Buscamos que las nifas, PREESCOLAR : 2 nifios
NiAOS, jovenes y :
adolescentes desarrollen :

su vida académica. Para 43 EN NIVEL | 18 nifias
ello, gestionamos su PRIMARIA 25 nifios

asistencia a un sistema
escolarizado en Atlixco.

Actualmente, la 21 EN NIVEL: 18 nifias

poblacion  escolar se SECUNDARIA: 13 nifios
encuentra de la siguiente :

manera.

9 EN NIVEL: 7 nifias
PREPARATORIA: 2 nifios
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GRADUACIONES 2025

En IPODERAC, las graduaciones no solo representan la
culminacidon de un nivel escolar, también significan un
logro mds hacia la construccién de un futuro mejor para
las y los residentes.

vivie wivie)

En la culminacién del ciclo escolar
- —-2024-2025 celebramos un total de-
19 graduaciones.

GRADUADOS

2 PREESCOLAR
10 PRIMARIA

7 SECUNDARIA







GRADUACIONES 2025

Para celebrar el logro que representa culminar una etapa
escolar, realizamos una convivencia en el plantel de nifos.




GRADUACIONES 2025




VOLUNTARIADO OXXO

El apoyo de los voluntarios de OXXO fue de gran
ayuda para la logistica durante la celebracidon de
las graduaciones. Durante el evento, el
voluntariado OXXO obsequid regalos a las vy los
graduados.




ACTIVIDADES ESCOLARES

Buscamos que las y los nifios de IPODERAC se integren en
las actividades escolares que se realizan en los diferentes
niveles académicos; como desfiles y festivales.

Desfile 20 de noviembre




Carrerade atletismo

Algunas ninas y ninos de IPODERAC participaron en und
cdrrera de atletismo en su escuela; demostraron que con
esfuerzo y dedicacion los suefnos se alcanzan. jAlgunos
illegaron al primer lugar!




FORMACION
LABORAL

El drea de Formacién Laboral tiene como objetivo
principal brindar a los NNAJ herramientas prdcticas,
habilidades socioemocionales y competencias bdsicas
que favorezcan su integracién al dmbito laboral y su
desarrollo autbnomo

A través de distintos espacios formativos, se busca
fortalecer la responsabilidad, el trabajo en equipo, la
disciplina y la toma de decisiones.




LOGROS

Busqueda y Acuerdos con
Empleadores para Trabajo Externo

Se establecieron acercamientos Yy acuerdos con
empleadores externos, generando oportunidades reales
de insercion laboral para las y los adolescentes. Este
proceso ha permitido vincular la formacidn interna con
experiencias laborales concretas, fortaleciendo su
preparacién, autonomia y expectativas a futuro.




EQUIPOSDE TRABAJOY
TALLERES FORMATIVOS

Equipos de trabajo

Se organizaron 6 equipos en cada plantel con
responsabilidades especificas dentro de la institucion,
promoviendo el aprendizaje mediante la prdctica. Estos
equipos permiten el desarrollo de habilidades como:

Organizacién y
planificacion
Trabajo en
equipo
Liderazgo
Resolucion de
problemas

Cada equipo cuenta con
acompafnamiento del
educador/a, quien guig,
supervisa y retroalimenta
el desempeno de Ilos
NNAJ.




Talleres formativos

Se brindd capacitacion a todas y todos los NNAJ vy
Educadores/as respecto al funcionamiento, objetivos e
importancia del drea de Formacion Laboral.




Feriade Trabgjo

Como parte de las estrategias del drea de Formacion
Laboral, se llevé a cabo una Feria de Trabajo con los
siguientes objetivos:

« Acercar a los NNAJ al mundo laboral real.

« Dar a conocer las distintas areas en la que el NNAJ puede
colaborar.

- Fortalecer habilidades de presentacidn personal vy
entrevista.

« Reconocer que habilidades posee cada uno.




Feriade Trabagjo

La feria permitid que los NNAJ
tuvieran una experiencia
cercana al proceso de busqueda
de empleo, reduciendo Ia
incertidumbre y fortaleciendo su
confianza.

A través de la participacion activa de los NNAJ en los
equipos de trabajo, el mantenimiento del plantel y los
distintos talleres formativos, se ha fortalecido su sentido de
responsabilidad, pertenencia y autonomia.






Estas actividades son importantes para el desarrollo
integral de las y los NNAJ, incentivan su curiosidad, su
desarrollo cognitivo y refuerzan su interaccién socidal.

4° TORNEO RELAMPAGO DE
FUTBOL

En el plantel de nifos, Aldo Cufa organizd el torneo de
fatbol. Las y los NNAJ conformaron equipos parad
demostrar su destreza fisica, su pasidon hacia el deporte y
buscar obtener la copa disputada.







SALIDAS DE VERANO

Durante el verano, buscamos actividades que mantengan
a las nifas y nifos activos, despierten su curiosidad
desarrollen sus habilidades matrices.

JUMPING PAR, ,

FLEXZONE

DESAFIA LA GRAVEDAD —

ESTACAS

Esnnnsgansuiﬂns




Balneario Agua Azul

Se ha comvertido en una tradiciéon la visita al Balneario
Agua Azul, donde la familia IPODERAC pasa un dia
innolvidable.




Flexzone

En Flexzone las y los residentes pasaron un dia de diversion,
ademd@s, las activades fueron importantes para el
desarrollo motriz de las nifas y ninos.




Las Estacas

Una de las salidas mds esperadas es la visita al parque
natural Las Estacas, donde los NNAJ, pasan un dia de
conexion con la naturaleza.




La Churrasca

En 2025, el restaurante La Churrasca abrid sus puertas
para recibir a la familia IPODERAC y brindarles una
experiencia que guardan en sus memoria y su corazon.

.’ —ﬁ "




La Churrasca







En IPODERAC buscamos que todas las ninas, nifos,
jovenes y adolescentes tengan un desarrollo integral
y que su formacidén contemple experiencias sociales y
culturales que les permitan un cremiento lleno de
experiencias que puedan recordar favorablemente.




DIA DEL NINO Y LA NINA

~_EI 30 de abril de 2025 celebramos
el Dia del Nino y la Nina. Se realizd

- ~ una convivencia con juegos

~ ladicos, comida y show de

- payasos. A %




DIA MUERTOS

Uno de los dias mds esperados para las NNAJ es el Dia de
Muertos. Durante esos dias, las y los residentes exponen su
creatividad en los altares y en la noche de disfraces.




.




REUNION EXCHAVIPOS

En IPODERAC buscamos tener contacto con los hoy adultos
que alguna vez vivieron en esta casa hogar; siguen siendo
familia y cada afo organizamos una reunidn de
egresados. A dicha reunidn asiste personal de |poderac’s
Children Fund.

En dicha reunidon de
Exchavipos, estos comparten
sus experiencias, la
importancia de IPODERAC en
sus vidas y conviven con los
y las residentes actuales.



https://www.ipoderac.org/
https://www.ipoderac.org/
https://www.ipoderac.org/

DIAS PARA RECORDAR

Cuando llegan las fechas sifnificativas social o
culturalmente, realizamos actividades para que no pasen
desapercibidas entre los NNAJ. Por ejemplo el 14 de febrero
y el 15 de septiembre.

Dia delamor yla amistad (14 de febrero)




Dia de lalndependencia de México
(15 de septiembre)




SALIDA AVAL'QUIRICO

Conocer nuevos lugares y experimentar vivencias
fuera del IPODERAC es algo que emociona a todas las
ninas y ninos. A finales de afo visitamos Val'Quirico,
donde todos vivieron un dia inolvidable.










FIESTAS DECEMBRINAS

Esta temporada estd llena de magia, nostalgia vy
agradecimiento. Cada ano buscamos que las y los nifos
de IPODERAC tengan unas festividades que resalten la
union, el amor y la esperanza.
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PROCURACION DE FONDOS

Todos los dias el drea de procuracién de fondos busca la
manera sumar aliados a nuestra misidn, desde donadores
de pasteles hasta aportaciones recurrentes, asi como
alianzas con instituciones que comparten nuestra causa.

Durante el afo se realizaron varios eventos, cuya finalidad
fue recaudar fondos para continuar con nuestra labor.




EVENTOS CON CAUSA

Estos eventos fueron realizados con en el fin de obtener
recursos econdémicos que nos ayudaron a cumplir con las
distintas necesidades de la institucion.

CenaMuraldelos Poblanos

El reconocido restaurante El Mural de los Poblanos abrid
sus puertas nuevamente, para recibirnos y realizar una
cena para recaudar fondos para nuestra causa.
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CenaRestaurante Roma

Reconocidos chefs unieron su talento para ofrecer una
exclusiva cena a invitados especiales, quienes se sumaron
a la causa a través de su acceso a la cena.







ENTRE AMIGOS

Esta campafa consiste en recaudar fondos a través de
una aportacién fija para poder participar en un sorteo con
tres ganadores finales.

. POR CADA $850 PESOS QUE DONES TIENES LA
M?ﬂ-"f OPORTUNIDAD DE OBTENER UN GRAN BENEFICIO
$30,000 $10,000
CAMPANA ANUAL 2025 DE (1° LUGAR) (2° LUGAR)

RECAUDACION DE FONDOS EN DATOS BANCARIOS

BENEFICIO DE LA CASAHOGAR INSTITIUT
REA

C I._,I_I_ .H TA BA

I_r_,'||.|._|

BOLETO NUMERO: 0992

PUEDES SOLICITAR RECIHO.LS




CUMPLEANEROS

Creemos que todas las nifas y los niRos tienen derecho a
celebrar su cumpleafos y pedir todos los deseos que
quieran. Es por eso que durante todo el aifo buscamos
aliados que compartan la magia a través de un pastel de
cumpleanos.







VOLUNTARIADO AMAZON

Nuestras canchas y aula de usos mdltiples lucen mdas
alegres gracias a las manos generosas de los voluntarios
de Amazon. Su tiempo, esfuerzo y compromiso nos
recuerdan que la solidaridad transforma espacios vy
corazones.




REGRESO A CLASES

Nos aseguramos de que todas las nifas y los nifos que
acuden a la escuela, tengan las herramientas para
hacerlo. Como cada aio, lanzamos la camparna Regreso a
Clases, con el objetivo de obtener Utiles escolares para
todos los NNAJ.




REYES MAGOS

Para mantener la magia e ilusidn de la llegada de los
Reyes Magos, buscamos donantes que hicieran realidad
las cartas de las ninas y los ninos de IPODERAC.










QUESOS VILLA NOLASCO

Durante 2025, la Queseria Villa Nolasco consolidd su papel
como un pilar estratégico en el modelo de sostenibilidad
de IPODERAC, integrando de manera efectiva Ila
generacion de ingresos con la construccion de la nueva
queseria, proyecto desarrollado y ejecutado de la mano
con distintos aliados nacionales e internacionales.

Se impulsaron acciones orientadas al crecimiento del
proyecto, incluyendo mejoras en infraestructura vy
equipamiento, sentando bases sdlidas para la expansion
de su capacidad productiva. Estos avances reflejan el
compromiso de IPODERAC con un modelo sostenible que
promueve la autonomia financiera y el desarrollo integral
de ninas, ninos, adolescentes y jovenes.




A lo largo del ano, se fortalecieron los procesos
productivos, elevando los estdndares de calidad e
inocuidad en la elaboracidon de quesos artesanales, o que
permitid mantener la confianza de nuestros clientes y abrir
nuevas oportunidades de comercializacion.

Asimismo, se avanzé en la profesionalizacién del area
mediante la capacitacidn continua del equipo y la
implementacién de mejores prdcticas operativas,
contribuyendo a una mayor eficiencia en la produccién. La
queseria no solo representd una fuente de ingresos propios
para la institucion, sino también un espacio formativo
clave donde se generaron alianzas educativas con
distintas universidades para visitas guiadas en la queseria
y la sensibilizacidon del impacto que cada queso vendido,
aporta en el cuidado de una ninag, niho, adolescente o
joven.




Se tiene un canal de ventas diversificado y se inicidé con el
proceso de certificacion de Buenas Prdcticas de
Manufactura (BPM) en cumplimiento con esténdares de
calidad e inocuidad para la venta en autoservicios,
empresas mayoristas, cadenas restauranteras, hoteles y
distribuidores en toda la Republica Mexicana.




Nuestro catalogo de quesos constade:

-‘Appenzeller

‘Brie
‘Raclette .-Camembert
‘Reblochon -Tomme de Chévre
-Flor de Atlixco .Boursin
‘Manchego Espaniol .Saint Maure
‘Gruyere ‘Feta
-Tete de Moine .Ricotta
‘Port Salut

Los quesos que mejor posicionados estuvieron en 2025:

1.Brie
2.Camembert
3.Saint Maure
4.Port Salut
5.Reblochon
6.Boursin




A través de nuestro laboratorio tecnoldégico desarrollamos
producto atractivo de montaje y presentacidén de nuestros
quesos, para eventos, dias festivos y convenciones, como:
cajas de regalo realizadas con triplay de pino y acrilico con
capacidad para 3 quesos y una botella de vino, stand
subilmado con letrero grabado para exposiciones, placas
grabadas en acrilico o aluminio para eventos




Impulsamos la proyeccién de nuestros productos a través
de plataformas de exposicién y eventos de networking.
Esta estrategia facilitd la captacién de clientes finales y la
firma de acuerdos con socios del sector HORECA,
incrementando el alcance y la penetracion de nuestros
productos artesanales en nichos clave.

5 catas (capacitaciones a
a . chefs, degustacion de vino y
quesos)

4 eventos participacion en
eventos de degustacion

3 de paquetes especiales (14
de febrero, 10 de mayo, 24 de
diciembre)




iLlegamos masiejos!

Cerramos el ano vendiendo en distintos estados de la
Republica Mexicana, a través de centros de distribucion
externos, comercios, hoteles y restaurantes directos,
implementando un sistema de embalaje térmico para
mantener la calidad, seguridad y frescura de nuestros
quesos en trayectos largos.

Estados en los que ya estamos activos:

‘Baja California Sur ‘Morelos

‘Nuevo Ledn -Ciudad de México
-Jalisco ‘Puebla
‘Querétaro ‘Tlaxcala
-Guanajuato ‘Yucatdn
‘Michoacdn -Chiapas

-‘Estado de México







El Instituto Poblano de Readaptacidon AC, asistid a distintos
eventos sobre la proteccidon y cuidado de las nifas y los
ninos. Ademds, recibié una acreditacidon muy importante y
la visita de distintas personalidades que buscan apoyar a
nuestra causa.

Cumpliendo con la misibn de velar por los derechos y el
bienestar de las nifas y nifos de IPODERAC, nuestra directora
Fernanda Picazo se reunié con los abogados: Radl Ruiz Diaz de
Leén (Procurador de Proteccién de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes) y Antonio Vargas Gonzdlez (Titular del
Departamento de la Defensa de la Infancia y la Familia), de
Puebla. Compartieron compromisos y se enfocaron en un
trabajo colaborativo en pro de las infancias.




IPODERACENTRELAS 100
MEJORES ONGS DE MEXICO

En 2025 nos catalogamos entre las 100 mejores ONGs de
México.

Este reconocimiento nos motiva a seguir transformando
vidas y trabajando por la dignidad y el desarrollo integral
de ninas, nifos y adolescentes.

Gracias a todos los que creen y se suman a esta mision.

CERTIFICADO m

100 MEJORES ONG'S DE MEXICO
2025

Instituto Poblano de
Readaptacuon A C.

Certilicamon que la Hnn o ¢ Iz 100
Mejores ONGs d r“r lco en 2'1‘ "5 dfu wel 1|: cas cr o 1+¢urn
transparencia y bueass practicas ~nut|h.:mr.llu
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IPODERAC EN NUMEROS

La misibn de IPODERAC se cumple gracias a las
aportaciones econdmicas, en especie y de todo tipo que
recibimos durante el ano.

Instituto Poblano de Readaptacion, A.C.
Estado de situacion financiera - Activo
Al 31 de Diciembre de 2025 y al 31 de Diciembre 2024
(Cifras en pesos)

Activo 2025 2024
Activo circulante

Efectivo y equivalente de efectivo Nota5 35 2,905,732 5 2,235,257
IVA acreditable 666,560 666,560
Cuentas por cobrar Nota 6 267,087 291,332
Anticipo a proveedores 11,158 6,090
944,805 963,982
Inventarios 268,256 419,403
Otros circulantes 230,567 211,278
Total del activo circulante 4,349,360 ' 3,829,920

Activo no circulante
Propiedades, maquinaria y equipo, neto Nota 7 118,217,664 115,993,793
Total del activo ne circulante 118,217,664 115,993,793

Total activo $ 122,567,024 $ 119,823,713
_————— ——




Instituto Poblano de Readaptacion, A.C.
Estado de situacidn financiera - Pasivo y Patrimonio

Al 31 de Diciembre de 2025 y al 31 de Diciembre 2024
(Cifras en pesos)

Pasivo y Patrimonio

Pasivo a corto plazo:

Impuestos por pagar
Cuentas por pagar
Anticipo de clientes
Total pasivo

Patrimeonio

Patrimonio
Incremento al patrimonio
Remanente de ejercicios anteriores
Aportaciones
Superavit {deficit) del ejercicio
Total del patrimonio

Suma pasivo y patrimonio

Nota 8
Nota 9

2025 2024
351,519 340,712
148,389 183,393

5,120
505,028 524,105
1,035,352 1,035,352
83,326,515 83,326,515
34,782,125 36,270,044
155,615 155,615
2,762,389 (1,487,918)
122,061,996 119,299,608
122,567,024 119,823,713
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En IPODERAC nos sentimos muy agradecidos de
contar con el apoyo de instituciones, empresas vy
organizaciones que se suman d nuestra causa.
Gracias a todos nuestros aliados IPODERAC.
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	A lo largo de este año, logramos consolidar acciones que fortalecen nuestro modelo integral: impulsamos el acceso y permanencia educativa en todos los niveles; desarrollamos talleres socioemocionales, de autocuidado y formación en valores; fortalecimos la capacitación para el trabajo y la vinculación con empresas; realizamos ferias de empleo y abrimos nuevas oportunidades para la vida independiente; así como el crecimiento de nuestro proyecto productivo Villa Nolasco, que no solo aporta sostenibilidad, sino también formación y dignificación del trabajo.
	Nada de esto sería posible sin la confianza y generosidad de quienes caminan a nuestro lado. Agradezco profundamente a nuestro Consejo Directivo, aliados, fundaciones, donantes, voluntarios y equipo de trabajo, quienes con su constancia y compromiso hacen posible que este proyecto siga creciendo y transformando realidades.
	De manera muy especial, reconozco a nuestros ex chavos y ex chavas, quienes siguen siendo parte viva de la familia IPODERAC. Su cercanía, acompañamiento y ejemplo son una fuente de inspiración para quienes hoy están construyendo su propio camino. Ustedes representan la prueba más clara de que el impacto trasciende generaciones.
	Seguimos avanzando con convicción, sabiendo que el impacto que construimos hoy es la base de un futuro más justo, digno y lleno de posibilidades para la niñez y juventud que acompañamos.
	Gracias por ser parte de esta historia.
	Con gratitud,  Fernanda Picazo Salazar Directora General
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