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Quiero agradecer a Dios y o IPODERAC, |
oportunidad que me dieron de
trabajar en la presidencia del conseje del 2015-2021.

Fueron muchos retos y logros durante este tiempo, que
no se hubieran aleanzado sin el apoyo de Xavier, mi
esposo, con el que siempre trabajo de la mano,
estamos comprometidos eome matrimonio en
esta maravillosa Institucion, de todo el consejo, el
equipo operativo de IPODERAC, las fundacionas
que nos ayudan, la sociedad y mi familia.
Continuamos con el plan estratégice 2010-2020, el zual
hicimos el consejo junto con las direcciones, donde
se tomd la decisidn de hacer un IPODERAC pard las hifias,

Es muy importante para mi, recordar y comparlir que durante mi

i ia se lograron varias cosas, iono alguna de ellas:
2015

" 251unio, homendije o Helga Marters por su gran abor en la presidencia del
consejo y camble de estafeta, fecha en que asumo la presidencia.

+# Seguimos fortaleciendo al consejo, con capacitaciones y planeaciones
estratégicas.

+ En 2l mes de diciembre quada la nueva imagen de la pdgina de internet del IPODERAC

2016
 Celebramos nuestres primeros 50 ahos con un evento donde pudimos reunir a egresades de IPODERAC,
donantes y parsonas que siempre nos gpoyanh, fue un evento muy emotivo
«# Tuvimos cambio de direccidn general, deja la direccisn Francisco Jaimez quedando en su lugar,
losé Guadalupe Gasca.
«# Continuamos con las capacitaciones del consejo.

®

@
017
Contamos con la nueva imagen de marca para Vila Nolaseo, en el mes de eners.
En marzo, es la premier del documental "UN DIA DE VISITA", en el festival Internacional de Guadalajara.
Y 2l 21 de marzo fue ld premier en Clhepolis Puebla, el cual se presentd tambidn en Atlixco, Monterrey
vy Denver.
En este afio, participames en el redondeo OXXO.
El 14 de junio se hize un desayuno donde se sumaron donantes para la construceidn de la primera
casd de IPODERAC nifias
En septiembre, mes en el que fue el temblor, ho tuvimos ningun dafio v fuimos centro de acopio
A finales de noviembre, se empezd la construceidn de la primera casa de IPODERAC nifias.

2018

20 febrero, se redliza un recortido de la obra de IPODERAC nifias ol cual fue invitado el ayuntamiento
de Atlixco y ofras personalidades.
10 marzo hicimes un homendje a Don Rafael Perler, por su gran aportacidn, en |3 elaboracidn de los
quesos de Villa Nolasco y se presents la nueva imagen de Villa Nolaseo.
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2018
En mayo, contamos con ka presencia de TDH {Terre Des Hommes) para darnes ko nolicia, que se suma
al proyecto de la construccidn de IPODERAC nifias
Deja la direccidn general José Guadalupe Gasca.

2019

v
v
«# Enenero asume la direccidn general Ignacio Pérez Mondragdn quien erg el director educativo
v
v

El 30 alboril se apertura la primera casa para las nihas, ddndoles la oportunidad a las primeras 12
nifids, muchds de ellas, hermanas de hifios que ya vivian con nosotros en IPCDERAC.

En el mes de mayo se dd dnticipo pard otras 3 cdsas, pard esta fecha, ya contameos con toda la
infraestructura (terracerfas, hidrdulico sanitario, eléctico) todo el terreno estd bardeado, tenemaos
los salones para talleres psicopedagdgicos, de cédmputs, draa administrativa y enfermerfa

«# Enagosto reciben los saeramentos de bautizo y primera comunisn, 11 nifias v 50 nifios

2020 2021

Er mners, s la bendicdn ds las casas de nifas, para ssta fecha,
Jamos la atencidn 3 24 ifas.

-£l12de rarzo, PODERAC fue sed del FORO DE CULTURA

POR LA PAZ, en |3 plataf
{Teme Des Hommes..
“Emricas of COVID, fenemas que parar 3 coratuccidn de
IPODERAC de nifias. S2 alapandemia, 1as | e empleza o fertalecer el pasicisnamisnita de IFODERAS
clases son en las Instalaciones de PODER. ‘\~ Fifios. a0 un asesor exteman y se sigae Fortaleciendn ef cansejo
-Las untas e conseja se hacen por zoom.

~Se siguer Is protacalos pers el COVID, en 1 2020 na

fuvimis ningiin =3so de Zortagio

“Bri enero. tenenmos en IPCDERAC 38 nifia v &4 nii

“Er este afio estreramos el mirious de rifias.

-Reuriones coreantes por comits

“Despuss de unas mases sa reanudan ks sonstucgionsas, del
IPODERAT de rifias, ya que se fiene que canckir ka obra en
aste apo,

~Revisian v actualizacian de ac-a confitufiva de PODERAS,

~Se frabaja en un nueva vdea natifucional
Se cancela eventa presencial de 55 afo: de PODERAC
&n agests por aumentn e 2ontagiss de COVID, el events
“E1 26 sepfizmbrs v 21 § novismbrs se llava 0 2305 |3 Psasisn | & levy o cabe con ol 2 arssia y ol squipe de PODERAT,
estratégica 2020-2020, consejo y drecciones. y s comparte an rades

-Para ssts aha sontamos San 38 ninas. . )
e ferming ¢l provecta de la purificadora de agua er el

Sefeminaron de consiuen RODERAC rifis, o 6 cosas IFODERAC nifios
4 de Psicapadagngia, el Ara Administrative, =l dres de . i §
mmpm, enfermeria, la cocina gereral, lavanderia, las ~José Luis Cauttoulsne 5 slegida come nueve presicente del

badagas y el taller educativo-praductivo el FABLAB. Tadavia conssio de IPODERAT.
ros faltan varias cosas de canstrulr, come el drea de juegos,
el dgaray 12 capila

“No e pudo hacer una inauguracién y bendicién de IPODERAS
e nifas por la pandemia ce

Siempre he visto que cuande das recibes mucho mds. Trabgjar en la presidencia me

ha dado muches retos que me han ayudadoe a crecer como persond, que me han

llenado de felicidad, que aumentan mi fe, al saber que siempre puedes poner un granito ./
de arena eh el lugar en gque te encuentres para poder hacer que este mundo sea mejor. L

|Gracias a todos los que confiaron en mil, seguiré frabajando en IPODERAC, =
con todo mi corazdn y esfusrzo.

Claudia Alejandra Maria Ruiz Pérez.
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IPODERAC se enorgullece de presentar a nuestro
cohsejers José Luis Couttolens, quieh ocupard
para el afio 2022 la presidencia de nuestro
Consejo Directivo

José Luis Couttolenc Cuadra, licenciado en
Administracidn de Empresas con diplomade en alta
direccién, con una gran frayectoria profesional, en lo
que se destaca, kg direccidn general de Tauro Textil SA
de CV y de Qualytel de Puebla S.A de CV., la
vicepresidensia de La Cadmara Textily de la Camara
del Vestido, ambas de Puebla y Tlaxcala. José Luis ha
farmade parte del conssjo desde hace mds de 20
afios, y en IPODERAC ros sentimos honrados y
Agradecemos sU Sompromise y amer por este prayects.

Palabras de nuestro consejero:

Haee mds de 20 3hos, Agustin Landa me invité & fermar parte del
consejo directivo de IPODERAC, 4 quieh agradezes profundamente,
por hacerme participe de esta noble causd

Quiero dar gracias al consjo que ha trabajado en IPODERAC
compromefidos con la causd y quienss seguirdn haciendo posible nuestra
mision, gracias a todo el squipo de IPODERAL y gracias a Dios por permitime
dejar servir en este proyecto tan importante para nuestra sociedad.

En mi vida tengo muy arraigado a IPODERAC. porgue mi madre, Elena Cuadra de Couttolenc,
desde elinicio del proyecto, colabors como parte del equipo con la fundadera Maria Elena Landa.

Para mi, IPODERAC representa amor, fiempo y apoyo incondicional, ereo que &l futuro de ko humanidad depends
en un poreentsie muy alto, de la calidad de la educacién que se ks d< a los nifias, nifios, adolescentes y jovenes

y precisamente en este proyecte, se les brinda todo lo necesario, mediante nuestros valores. estuerzo, gratitud y
perddn, para ser parte de un impacto positivo. y asl dia a dia fortalecer nuestra vision de formar el mayor nimero de
egresados integros v felices. en definitiva, IPODERAC confribuye a que la humanidad sea mejor.

Agradecido también porque se hizo posible que este fabuloso proyecto de ayuda a niftos, ahora también, desde
2019 ayuda a nifgs, esperando tener al 100% de su capacidad muy pronto. lo cual me enorgullece.

Pertenecer o PODERAC me deja k satisfaccion de poder apoyar. es una oportunidad que o vida me dio de
contribuir al desamollo de la nifiez y de nuestra juventud. Es reconfortante trabajar y ver los resuliados gue hemos
obtenido o travss de los aftos, chavos con familias, chavos con puestos importantes en su trabaio, hoy tenemos
muchos casos de &xito.

Esto me llena de satisfaccion. saber que efectivamente ha valido la pena lo gue le he dado o IPODERAL,
pero me llena mucho mds lo mucho gue IPODERAT me ha dado durante estos ahos.

José Luis Couttolene Cuadra
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Presidenta Emerita Comité de Negacios
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Comité de Procuracién
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Alfredo Rive
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Presidenta del Consejo Directivo
Claudia Alejandra Ruiz
conseje@ipoderac.org.mx

Director General
lghacio Pérez Mondragén
direccion@ipoderac.org.mx

Directora Educativa
Paola Vivanco Tovar
educativa@ipoderac.org.mx

Gerencia Administrativa
Lizeth Vega Barraza
administracien@ipoderac.org.mx

Gerencia Comercial
villanolasco@ipoderac.org.mx

()

EQUIPO

Gerencia Produccién
Viviana Karen Robles
produccion@ipoderac.org.mx

Gerencia de Procuracién de Fondos
Sandra NUfiez Aguilar
desarrollo@ipoderac.org.mx

Equipo Editorial

Sandra NUfez Aguilar

Gerencia de Procuracién de Fondes
Andrea M.Navarre Nava
Coordinacidn de Comunicacién y
Eventos.

Edicién y Disefio



AREA EDUCATIVA
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IPODERAC

Durante el

2021

Poblacién atendida
Se brindé la atencidn a un total de 118 NNAJ.

Lugadres de procedencia
Las nifas, nifos, adolescentesy

jévenes que viven en IPODERAC 5%
provienen de gran parte de 32%
nuesiro pais y Centroamérica. %
10%
mEstado & N/d (No disponible) m COMX  Chiapas

Chihuahua Estado de México = Guerrero Honduras

Morelos Puebla Querétaro Tiaxcala



Instituciones que candliza a los NNAJ

Casa Hogar
IPODERAC Institucién canalizadora N.°de | % de
NNA | NNA
COMAR (Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados) 3 3%
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y 34 29%
N Adolescentes (DIF) Puebla
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y 4 3%
k- Adolescentes (DIF) Morelos
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia (DIF) 6 5%
Querétaro
Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la 14 12%
Familia (DIF) Tlaxcala
Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la 2 2%
Familia (DIF) Chiapas
Procuraduria de Proteccién de NNA del SMDIF 17 14%
Ixtapaluca, Estado de México
Fundaciones y AC 16 14%
Familia 22 19%
Total 18 100%

Porcentdje de NNAJ del nivel educativo

Bachillerato
Preescolar ®
Preparateria

447

13%

Secundaria e
Primaria

W . PN} s .
Ciclo escolar y condiciones académicas

Durante =l ciclo agosto- diciembre 2021 se obtuvo la integracion escolar de
90% de NNAJ, el resto de nuestra comunidad estd en frédmite para su
' acceso al sistema educativo, en la actualidad son oyentes y atendidos
por el drea de psicopedagogia de IPODERAC.

Se pl pacios de la institucidn y la forma de at para la idn a
Se impartieron talleres " . e
para los ENAJ respondiendo Se realizaron evaluaciones Se llevaron a cabo
o termnas como-auiocuidado por grade escolar con el fin seguimientos escolares
valores, roles de géneroy ' de identificar los rezagos pard la revision del
s 2 en cada nivel educativo progreso y desempefo

relaciones interpersonales sana. gcadémico




Capadcitaciones pard el equipo
educdtivo.
sIdentificacion del perfil de la poblacidn con la que trabajamos.

*Violencia en el entorno social y educativo.
«Etapas de desarrollo infantily juvenil.

*Modelo educativo IPODERAC.
Institucionalidad.

% Q

*Prdcticas de crianza positiva.

*Programa de formacién laboral.

Avances de IPODERAC Nihas

Finalizacién de consfruccidn y equipamiento
del espacio gque permitié la inauguracién y
funcionamiente de la cocina

general de la institucién.

Contamos con o aperfura y funcionamiento de 3 casas,
coh cupe para 12 nifias en cada una, logrando asi
que cada casa esté dividida segun las necesidades

acorde d su etapa de desarrollo.

Reforestacidn, disefio y creacion
de dreas verdes considerando las necesidades de
espacios recreativos y de seguridad.

Estrenamaes minubus
del plantel de nifias.
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La estructura, disefio y equipamiento de cada casa, espacios
comunes, aulas de psicopedagogia, cdmputo, oficinas y laboratorio
de formacién techolégica se ha desarrollado considerando siempre
las necesidades de las nifias para contar con espacios dighos y
amenos para vivir.

Laboratorio de Formacién
L2 Ve -
< Tecnolégica -

Contamos con un qum ubicado en las
instalaciones de IPODERAC nifas, en el cual se brindard
acompafamiento a las y los jévenes en la construccién
de proyecto de vida {prevencién de conductas de

riesgo, emprendimiento, parficipacién
y empleabilidad), asf come la capacitacién en
habilidades tecnolégicas para obtener
mejores posibilidades laborales.

Poblacién a atender

Jovenes de 15 a 18 afios residentes de IPODERAC nifias y nifios.
COMUNIDAD: Jévenes de escuelas cercanas a IPODERAC.
Jévenes de las comunidades cercanas a

“ 3 IPODERAC nifics. s
s

Grupo a) de 15 a 18 afos
Grupo b) de 19 a 25 afios {



Laboratorio de 270 m2, con dos bodegas de almacén

Area de ensamblado
3 espacios para colocacion de maquinaria:
-Mdguina de corte Jet  -Impresora de elementos rigidos
-Escdner e impresora 3D -Plancha de sublimado
-Cortadora CNC -Plotter de sublimacion
-Fresadora ROUTER

° «Contacto con instituciones con recursos y capacidad para capacitar en
L] Capacitac el empleo de las maquinarias, innovacién tecnolégica y formacion de
vy emprendimiento

Y
metodologl'a *Generacién dela gfa, desarrollo curricular de

evaluacién

eIntroduccién al uso e las tecnologias
« Empleo de las maquinarias (cortadoras router, cortadora laser,
impresora 3D, escaner 3Dy micro cortadora)

Talleres

proyecto de vida (Di 6n de situaciones
de riesgo, desarrollo humano y empleo digno)

« Productivo comercial; Las y los j6venes elaboran sus productos,
comercializndolos para recuperar inversion.
« Espacios educativos: Impartir talleres y capacitacién a

‘ adolescentes y jévenes con accesos limitado 2 la educacién
tecnoldgica.

Resultados esperados con nuestra aportacion a la comunidad

Ampliar las

Reducir el oportunid
b ient s empleo
e R
Joven tecnoldgic tiempo de acio)
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Empleabilidad y
Vida Independiente

Como parte de nuestro programa laboral
el departamento de trabajo tiene como
finalidad el desanollo de la capacidad
en los [Gvenes al egresar, ya que consideramos
dicha competencia como una necesidad
formativa transversal y una ventaja competitiva
para quien la posee,

En IPODERAC el frabajo no es una actividad que persigue un
intercambio econdmico o que implique sdlo una relacidn productiva,
en nuestra institucion representa desarrollo de habilidades.

Nuestros fundadores implementardn la conviceidn:

"; “El frabajo resignifica al dignificar la calidad humana de quien lo realiza, es decir, posee un

Y para el ii
Secciones del Programa de frabajo en plantel Nifios. sgdnmg 'del Programa de frabajo en plantel Nifias
Etapa Seccion Bloque formativo 1opa Seccion sloque formativo
Animaies Hortaizas
Desaollo de estructura Hortaizas Desarolo de estuctura  Jardineria e inferores
Ja Cub ecolgico laboral Jordineria de exteriores  Cub ecoldgico
Jardineria 2 Recicioje
Reciclale Reforestacién
Reforestacion
Consoldacién de la Cocina
Consolidacién de la Cabras ‘competencia laboral Hemamientas Talleres productivos
Competencia laboral Hemamientos Tallres productivos
Reparaciones
El ao laberal se divide en ciclos . .
e frabalo, que aomespondzn Lo duracisn de los ciclos fiene como il coda sicle lbaral s el
respectivamente,a las dos mitades intencién que los NNAJ desarrallen un atade "(M‘ J? r
" o s per medic. de
ol ahn {fabrera 2 jul senfido de permanencia y esiverzo laboral. 5

g evento denominado Feria del Trabaje”
y de agosta 3 enera]

Se readlizaron dos ferias de trabajo durante el afio
Proceso mediante el cuallas NNAJ tienen un acercamiento a la busqueda de empleo.
Entre los miembros de la comunidad de IPODERAC se crean 6 equipos de trabadjo, los

cudles cuentan con una estructura que les permite desarrollar una competencia laboral
para la \/\dd genemndo habilidades.

P iempre de adultos p i I
to de aprendizaj

talleres para el
como lideres y parhclpes de la comunidad.




Algunos de los jovenes que forman
parte de la stapa de Consolidacion de
la Competencia Laboral en el nivel de Casa Hogar
lideres, son quignes enfrevistan a sus IPODERAC
companeros y valoran su contratacién "
a partir del acompafiamignto y
troali tacidn de los educad
y de la coordinacidn de trabajo.

Niveles formatives
por etapa de
desarrollo

Empleabllidad externd de’
14 ‘afios en'adeldnte’
Lider de 1474 14 aiios
‘Auxiliar de 12 "a 14 dfos

‘Aprendiz de 10 a 12 afios,

Los adolescer de IPODERAC heh und cuenta de ahorro,
la cual les d cuando i idh p iniciar una vida independiente

Duracidn del programa Se llevo a cabo la

En el plantel de nifios Eflﬂ;:ﬁ; ejecucion del
se dio seguimiento a - Py - programa
8]o'veses enls «Verificacion de estructura de empleabilidad
IS ersonal APy
operacion de metas . p' . (insercién y
| bp | | *Diagndstico laboral posicionamiento
aborales y personaies *Preparacion técnica laboral) para
*  Insercion laboral 7 ibvenss.

+  Cierre de experiencia



Fomentando la participacidn
cultural e interaccién social se
realizaron eventosy
actividades recreativas.

15 de sepliembre
Villancicos navideios

Para generar bienestar en nuestra comunidad se
organizaron salidas para los NNAJ, como caminatas
por senderos guiados por un frabajo espiritual, salidas

a balnearios y centros recreativos. N .
¥ festividades de

dia de muertos
Con el objetivo de seguir desarrollando relaciones sanas y asertivas, se
realizaron talleres formativos en las casas de acuerdo a su etapa formativa y
de desamollo por medio de actividades Idicas y de integracién.

Retos
Instalar y adaptar el programa de educacién a distancia.

Mantener colaboracidn con 21 escuelas de nivel regular para 83 NNAJ.

Debido dl exceso de frabajo tuvimos un alto indice de rotacién
de personal, los y las educadoras ne duraban mds de 3 meses.

Reconocer y resignificar los roles de género. NS




Logros

Mantener a todos los NNAJ en el s,
sistema escolarizado y

abierto {INEA, BENTELER,

CIA —Educacién corporatival).

Contar con consultas frecuentes de
pecialist: ard los NNA
gurando derecho a la salud.

Aplicacién de lo encuesta de
bienestar que nos permite frabajar
en la efradicacién de la violencia
hacia los NNAJ.

Aperfura y funciohamiento del
Centro de Capacitacién
Comunitaria.

Desamollo de un programa de atencién
a victimas de abuso sexval para NNA L

Generar capacitaciones en intervencion
y frabajo con una visidén de género
de manera frimestral.

Lograr permanencia de las educadoras
y educadores.

Apertura de la casa N.° 4 del plantel de
nifias.

Incrementar la poblacién de
nifas y nifos.




VILLA
NOLASCO

-
QUESOS GOURMET

Ofttives, Fuebtn

VILLA

iR NOLASCO
QUESOS GOURMET

-~ Lo marea surgié como un deseo de

@ que IPODERAC fuera autosuficiente,

capaz de crecery sostenerse por si
mismo.

Es ejemplo a seguir parda que nifias
nifios y jdvenes se sintieran

identificados e hicieran lo misme
con sus vidas.

Nuesfra queseria cuenta con
@ trabajadores especializados y
capacitados que hacen posible
la produccidn de 25 variedades
de estilo europeo

éSabias qué? ..»

lor de Atlixco resultd g
dalla de bronce en las

El gqueso SAINT MAURE NATURAL en la misma
alimpiada llegd d ser finalista.
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o obtuvimos una n
itosa con Comer
El Sargazo $.A. de C.V,, la cual ha si
fundamental para la distribucion «
Quesos Villa Nolasco.

A pesar de la pandemia y el aumento de
varios productos, en Quesos Villa
Nolasco ho se incrementaran los precios
de nuestros quesos.

Promovimos con nuevaos proveedol

dalimentacién del rebaho y tener a
en la elaboracién de

Adaquisicién de maguinatia nueva con tecnologia
de punta, la cualn yuda al control de calidad
y elaboracidn de productos
Se redlizan pruebas de laboraterio todo el afio, Agrqdecemos a
para consultar la ¢ e la leche y |

la cual fue exitosa porcue Comercializadora El Sargazo
enidos son negativos. S.A. deCV

Contacto: 646-224-64-99

Agradecemos también la aportacidén

. - profesional y el apoyo incondicional de
Villa Nolasco en el pais Pablo Ferrer, distinguido aliado.

Retos
Favorecer la activacién en
restaurantss y hoteles.
Llegar a tu mesa con el mejor
sabor en gquesos gourmet

Nos ponemos a tus ordenes
222 208 9532




Nuestros quesos son 100% leche puraq, libre
de grasas vegetales, polvos y mds.

frescos, maduros y moho.

BOURSIN AJCNJCLI
BOURSIN CENIZA
BOURSIN FINAS HIERBAS
BOURSIN NATURAL
BOURSIN NUEZ
BOURSIN PIMIENTA
FETA

e T BRIE
Quesos mds vendidos B AEMBERT
del 2021 ~H

MINI CAMEMBERT
CAMEMBERT MINI CAMEMBERT TOMILLO

Permanencia

Contamos con 25 liheas de guesos, divididos en

PORT SALUT

RICQTTA

SAINT MAURE CENIZA
SAINT MAURE NATURAL
TOMME DE CHEVRE
APPENZELLER

BRIEKG

FLOR DE ATLIXCO
GRUYER

MANCHEGO ESPANOCL
RACLETTE
RERLOCHON

TETE DE MCINE

MINI CAMEMBERT OREGANO
Leche de vaca

SU crigen es de 14 regish de Normandia en el siglo XI.
aungue se dio d conocer en el XVl en lu <iudad de
Camermbert en la comarca del Ome.

Se presenta como und pasta cremosda coh corteza florida
s de color blanco conforma redonda de uh lamano maximo
de 12 centimetros ¥ un peso medio de 250 gramos utizando
2lifros de leche. El Zamembert es uno de los quesos mds
famosos del mundo, es un ueso de pasta blanda,

untuosa, homogenea y de saber caracteristico.

RACLETTE

Leche de vaca
Elnombre viene de “raspar’. Bl témino data de hace
siglos, cuando los pastores suizos en su vida per las
montards demretian Inmensos quesos redondos sobre a
superficie de pledrds plands cercands o sus fuegos ¥
cudndo el queso comenzaba a derretise, lo raspaboan con
las pledras ¥ lo servian sobre patatas asadss.

Normalmente se presenta en forma de gran rusda de unos
4kg., opraximadamernte. El Raclette tradicional ze hace hey BRIE .250 GR
en A, cortands en rebanadas el quess y poniéndals Leche de vaca
cerca del fuega para que se denitaEl Raclette acepta Hace muchos siglos. el Brie era uno de los fributes que los
fantas variacianes 2omo el gusta v ka imaginazién de los subditos tenian que pugar a los Reyss de Francia. Durante el
amensales Io permita. Carnes en trozes, pesaada, ave: siglo 19 era considerado el mas fino de los quesos europeos.
mariseos, hertalizas coradas y ocidas en firas, ete

Es el quesc francés mds conocido y Justificadamente se le
llama * Lot Relng dé los quesos”. Queso con moho
blanco, de forma plana y clindiica. La corteza de moho
blanco es comestible de sabor suave v geramente
aromdtico. Es de suave fextura untable y compacta,
su colores amarilo palido y su concha es blen blanca.

“Ayudar te deja un buen
sabor de boca”




PROCURACION
IPODERAC DE FONDOS

En el drea de procuracién de fondos,
buscamos ingresos por diversos medios:

*Participacidn en convocatorias nacionales e
internacionales.

+Donativos recurrentes via tarjeta de crédite o
débito,
*Eventos con causa.

*Campafias especificas para donativos
en especie.

+Voluntariados. Y.y

*Atencién a donantes buscando la
fidelidad con nuestra causa. 5

Gracias, tu generosidad y apoyo
incondicional representa una

nueva oportunidad y esperanza

para nuestras nifas, nifos

,adolescentes y jovenes.

El CEMEFI nos otroge la Acreditacion
de Institucionalidad y Transparencia
por contar con procesos de rendicidn

de cuentas, solidez financiera y INSTITUGIONALIDAD

fortaleza institucional. Canett

Con todas las contribuciones sumameos esfuerzos para
continuar con estd labor y para fransformar la vida de
quiehes mds lo hecesitan



ACCIONES CON CAMPANAS 2021

Gracias d su dlianza logramos dia a dia fortalecer
nuestra visién.

Producte con causa: LIBRO CIEN VOCES. SOMOS PARTE DE HERO

1

{4 puedes apoyar
alPODE.

y serun HE

CIEN VOCES!

0o
ARE

EnIPODERAC, necesitomos de fu gran corazén, y fe

ivitamos o donr colcotas nuovas paralas nifas y nifos.
Nuesira mefa os:

+ 100 paros do calcotos do algodén para nifa

200 pares do calcotos do algodén para o

{76 puedes ser un HEROE y apoyar a
IPODERAC adquiriendo, este libro

Campafias express para cubrir las necesidades de las nifias y nifos
Cumpliendo la meta sumandoe o donantes

que siempre estdn al tanfo en las necesidades g ’g' = ‘g‘
de IPODERAC en las distintas campafas 3 -

y fechas importantes.

En IPODERAC, queremos que
todos los nifios y nifias tengan
un cumpleafios inolvidable. Es
por €0 que te invitamos a
sumarte donando el pastel de
ese gran dia.

Col.22 1248 1776

SUMATE A ESTE _ g

REGRESO A Eh este afo contamos

CLASES 2021 con los servicios de .

IPODERAC
Fernando Pinayd International Consulhng quien

fiene mds de 14 afos de experiencia en el tercer

sector, para la asesoria fundraising y

comunicacién.

Trabgjando en el andlisis del macro y microambiente de IPODERAC, el
andlisis de la competencia y herramientas digitales para el andlisis externo.

Mercado meta, segmentacién demogréfica, y los facteres que influyen en el
comportamiente de los donantes potenciales, asi come las tfendencias del
mercado.

Asesorid en la implementacién de Sistemas de Informacién y Plan de e
posicionamiento.




Este afio, celebramos nuestro
aniversario 55 de IPODERAC nifos, (&
con la intencién de compartirlo con
nuestros nifos, nifias, adolescentes, >
jévenes, colaboradores, consejo directivo, donantes, clientes Villa Nolaseo,
y cada una de las personas que se suman dia a dia para que esta misidn se
siga cumpliendo, planeamos un evento presencial pero ante la pandemia
actual se tomd la decisidén, como medida de seguridad, que el evento_#f
se cancelara de manera presencial.
Compartimos en
nuestras redes
sociales esta
importante
celebracién

Sélo se organizé un festejo
con una deliciosa comida
con las nifas, nifes, jévenes
y adolescentes de IPODERAC

Ayudamosa

N

08
1po0ERAC!

Mochas graciast



GRAFICA GENERAL DE INGRESOS 2021
DONATIVO EN DINERO e aoe
IPODERAC

Persona Fisica Nacional

Persona Moral Nacional

5
QOrganizaciones Extranjeras
Gobierno Extranjero DONATIVOS
EN ESPECIE

Persona Moral
Nacional

Nacionales

Gobierno Nacional

Donativos



AREA
ADMINISTRATIVA

Casa Hogar

IPODERAC

El 2021 ha sido un afio con retos que
nos han hecho continuar con
responsabilidad y una éptima
administracién de los recursos de
IPODERAC, enfocdndones siempre
en el bienestar y satisfaceién de las
necesidades de los nifios, nifias y
jbvenes.

Puntos a resaltar:

Capacitacion del personal
administrativo, principalmente
en materia fiscal para cumplir
con la totalidad de las
obligacionss fiscales.

Se trabgjaron en las
E adecuacionss pary el
cumplimiento de nomas
de proteccidn civil.

Optima comprobacién de los
proyectos, lo cudl se traduce en
confiabiidad ante las instituciones

que apeyan denands Se conservd la plantilla al 100%

colaborares, con la finalidad de seg

do de ient iorizand

P 1d
la formacidn de los ninos, nifas

y adolescentes.

Transparencia e
Continuidad en la . informacion

implementacion de la Proveer en fiempoyy de [y on tiempo hacia
planeacién del flujs mejor manerd los recursos nuestro consejo

semanai, pora no tensr necesaros alos mismbros
adeudos con los proveedores = .
Pard mejorar nuestras controles el ahoe 2021 tuvimos dos externos que hos

I Informaclén contable:

Enero a Agosto 2021: Sepﬂembre 2021 hmm |z fecha:
Asesorid Expertd SA de CV A

SC {HLB MV CONSULTORES)




tados fi -

bad

estdn api
comité financiero para la mejor ftoma de decisiones,

porla g

(hL8) 1Y, SONSULTORES

INGRESOS POR DONATIVOS
INGRESOS POR ACTIVIDAD PRODUCTIVA
INGRESOS NETOS

(COSTO DE VENTAS
RESULTADO BRUTO

GASTOS DE OPERACION (IPODERAC NIFAS)
GASTOS DE OPERACION (IPODERAC NINOS)
GASTOS DE OPERACION (PRODUCTIVA)
GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS TOTALES

DEFICIT ANTES DE IMPUESTOS

INSTITUTO POBLANO DE READAPTACION
ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

10,500,030 55.85%
8,299,344 44.15%
18,799,375 100.00%

_ amae 10w
15,225,566 80.99%

6,302,469  33.52%
6,077,378 32.33%
3436628  18.28%
439,002 234%
16,255,477 8647%

(1,029,911) -548%

2 M

C.P. FERNANDO ABLANEDO OROZCO
CED. PROF. 11619238

IGNACIO PEREZ MONDRAGON
DIRECTOR GENERAL

Ter. Retorno Osa Menor N2. 2, 5¢to piso
Reserva Terrtorial Atixcayot, 72810, San Andrés Chol



HLB) MV CONSULTORES

ADVISGRY AND ACCOUNTING.

TNSTITUTO POBL X
ESTADO DE ACTIVIDADES MENSUAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2021
ACTIVO CIRCWANTE PASIVO CIRCULANTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTVO 4716505 CUENTAS POR PAGAR 923,607
VENTARIO 731,065 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR 3%6,477
CUENTAS POR COBRAR 117,97 OTROSACTIVOS 4,902
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 5565546 TOTAL PASIVO CIRCULANTE 1,280,065
ACTIVO FDO
TERRENOS T——
‘OBRA EN PROCESO (MIFAS) 2230
EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES 18085485  PATRIMOND
EQUIPO DE TRANSPORTE 2018- 29075 PATRIMONO 1,035,359
IGIIATA KERDO 1816444 INCREMENTO ALPATRIMONIO 8,326,515
QU0 DE COMPUID 1,150,147 UTILIDAD/ REMANENTE OE E) ANTERIORES. 27,607,337
OTROS ACTIVOS FLIOS 075,784 REMANENTE DL EXERCICIO 16,274,509
MEBESY €252 APORTACIONES 155,615
DEPRECIACION ACUMULADA DE ACTIVOS (15,079,777)  RESULTADOS DELEIERCICIO (1,029,911)
TOTAL DEL ACTIVO FDO T 122,250,682  TOTAL PATRIMONIO 127369417
0
IVAACREDITABLE 666,560
‘GASTOS DE INSTALACION 29,79
‘SEGURDS PAGADOS POR ANTICIPADO 166,694
(GASTOS DE INSTALACION AMORTZN ACUM @39,792)
TOTAL DEL ACTIVO DIFERIDO 33,254
TOTAL ACTIVO 128,649,482  TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 128,649,482

CP. FERMAY 0rOZCO
N Ror, 11619338

Ter. Retorno Osa Menor Ne. 2, 58to piso -502 '“"‘:,':2,"'{;,‘
Reserva Toional Atcayat, 72810, San Andrés Cholua, Pu




iSiguenos!

www.ipoderac.org.mx

@soyipoderac (W 221 643 0595 W @PODERACinforma

*GRACIAS

‘®
®
TU ALIANZA
CONSOLIDA

NUESTRA LABOR

IPODERAC
Ipoderac Nihos Ipoderac Nifias
Carretera Federal Puebla Calle 6 Sur, #725,
Atlixco #2412, Col. San Col. La Trinidad
Agustin los Molinos. Tepango.
Atlixco, Puebla. Puebla, Atlixco.
C.P. 74200 C.P. 74345

TEL. 244.445.15.08 TEL. 244.445.15.80




